
平成 29 年 3 月 10 日 

一般社団法人日本デフバレーボール協会 

 

平成 29 年度理事改選に伴う役員候補者の公募について 

 

平成 29 年度理事改選に伴う、一般社団法人日本デフバレーボール協会の役員候補者を公募しますので、

お知らせ致します。 

 

（１） 法人名 

一般社団法人日本デフバレーボール協会 

 

（２） 公募をする役員候補者の役職 

理事【非常勤理事】 若干名 

※ 非常勤のため、日当、当協会活動のための交通費・諸経費は支給あり。 

※ 日常会話レベルの手話を習得していること。 

 

（３） 応募方法 

① 応募書類 

次の書類を当協会事務局宛てに簡易書留により郵送してください。 

なお、提出された書類につきましては、返却しません。 

○ 履歴書（JIS 規格履歴書に写真を添付の上、応募動機、学歴、職歴、資格等の事項を詳

細に記載してください。） 

○ また、協会にどのように貢献したいかを明記したものを添付してください（形式は指定

しない） 

 

② 送付先 

〒144-0034 東京都大田区西糀谷 3-18-14 

一般社団法人 日本デフバレーボール協会 事務局 宛 

（ＦＡＸ）03-3745-7686 

 

③ 応募期限 

平成 29 年 4 月 15 日（土）必着 

 

 

（４） 任期 

2 年 平成 29年 6月(総会承認後)～平成 31年 6月（総会まで） 

 

 



（５） 職務内容 

理事として、当協会全体の業務処理状況を常に掌握し、当協会の運営方針を立案するともに、定

款及び総会の議決に基づき、当協会が行う下記業務を執り行います。 

＜当協会の主な業務＞ 

② デフバレーボールの普及発展を図る為の活動 

③ 全国のデフバレーボーラーが参加する大会の開催 

④ 全国ろうあ者体育大会への技術員の派遣などの協力 

⑤ 全国障害者スポーツ大会の技術員の派遣などの協力 

⑥ 日本代表デフバレーボールチームの強化合宿及び強化研修会の開催 

⑦ デフリンピック・世界選手権への選手選考及び推薦などの協力 

⑧ デフバレーボールに関する功労者の表彰 

⑨ その他、この法人の目的を達成するために必要な事業 

 

（６） 必要な資格・経験等 

○ 中立性・公平性を確保し、在任中は利害関係者との誤解を招くような接触を慎むことができ

る高い倫理観を有すること。 

○ 当協会の事業運営に関する経営方針の決定並びに中期計画、年度計画を策定・実施するうえ

での企画力・実行力に富んでいること。 

○ デフスポーツに関し、国（障害者スポーツ協会）や諸団体との円滑な渉外や調整業務の遂行

を図ることのできる経験および意欲を有していること。 

○ パソコンでの文書作成（ワード等）、表計算（エクセル等）ができること。 

○ バレーボールに限らず専門知識を持った方も歓迎します。 

 

（７） 選考方法 

① 書類選考（履歴書と経歴書を提出） 

面接選考 書類選考通過者には、当協会事務局にて実施。 

（詳細はメールにて連絡します） 

② 上記選考を経て理事会にて候補者を推薦し、6月に行われる総会にて選任 

 

 

【問い合わせ】               

一般社団法人 日本デフバレーボール協会  

事務局 担当 高田  

（Ｅmail）takata-jdva@nifty.com 

（ＦＡＸ）03-3745-7686           


